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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
Kerkgenootschappen

1	 Algemene gegevens instelling

In welke landen is uw 
kerkgenootschap actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Statutair bestuur van 
het kerkgenootschap
Het bestuur van het 
kerkgenootschap 
kan aan de hand van 
eigen statuut/kerkorde 
beschreven worden. 
De namen van bestuurders 
behoeven niet te worden 
vermeld.

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Naam landelijke 
kerkgenootschap 

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

RSIN (**)
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Deze kan overgenomen 
worden uit de eigen 
kerkorde of statuut 
(als bedoeld in artikel 2 
boek 2 BW).

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. In dit beleidsplan moet minimaal 
antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. Een kerkgenootschap dat onder een groepsbeschikking valt mag 
verwijzen naar een beleidsplan van de groep.

Welke werkzaam
heden verricht het 
kerkgenootschap?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt het 
kerkgenootschap 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Bij het beloningsbeleid 
kan verwezen worden 
naar regelingen van 
het landelijke kerk
genootschap waartoe 
de plaatselijke kerk
gemeenschap behoort.

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Op welke manier en aan 
welke doelen worden de 
verkregen inkomsten 
besteed? 
Als uw kerkgenootschap 
vermogen aanhoudt, vul dan 
in waar en op welke manier 
dit vermogen wordt aan
gehouden (bijvoorbeeld 
spaarrekening, beleggingen 
etc). Er hoeven geen nummers 
van bankrekeningen te 
worden vermeld.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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2	 Staat van baten en lasten 

Baten
Opbrensten uit bezittingen

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 

Rekening Rekening (*) Begroting (***)

Bijdragen kerkleden

Subsidies en overige bijdragen van derden

Totaal baten

Bestedingen pastorale beroepskrachten

Bestedingen kerkdiensten, catechese 
en overig pastoraal werk

Bijdragen aan andere organen binnen de kerk

Lasten kerkelijke gebouwen (inclusief afschrijvingen)

Lasten beheer en administratie, bankkosten en rente

Lasten overige eigendommen en inventarissen

Totaal lasten

Salarissen (kosten, organisten e.d.)

Resultaat

€ € €

€ € €

€ € €

€ € €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

€

€

€ €

€ €

€ € €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

+

+

+ +

+ +

+ + +

Lasten

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze ook 
hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef een toelichting 
op de staat van baten 
en lasten. Geef deze 
ook op de begroting 
of de voorgenomen 
bestedingen. 
Of vul de url naar de 
jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld.

(*) Optioneel, niet verplicht  (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen

Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen 
automatisch de jaartallen boven de kolommen.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Staat van Baten & Lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	20_ML: Het bestuur bestaat uit negen leden waaronder een voorzitter, penningmeester en

een secretaris. Gelieerd hieraan is St. Oogstarbeiders, die belast is met de salariëring van de betaalde arbeidskrachten en financiering van het vastgoed. 
	8: 
	9_A4: 2
	10_A4: 
	0: Capitol Family Centre
	5: www.capitolfamilycentre.org
	7: 
	2: M. de Ruytersingel 1
	4_EM: terneuzen@capitolfamilycentre.org
	1_KVK: 50676466
	3_TEL: 0645239884
	6_RSIN: 822867035
	21_ML: Het brengen van de heerlijkheid van God in Zeeuws-Vlaanderen met invloed naar 

omliggende gebieden (M45). 



Vanuit de zendingsopdracht van Jezus Christus, zoals die in Matteüs 28 vers 19 beschreven staat, menten tot geloof in Jezus Christus te brengen, hen te dopen in water door onderdompeling en hen te onderwijzen vanuit de Bijbel om een relatie met Jezus Christus te onderhouden en een vruchtbaar leven voor Hem te leiden.
	23_ML:  Het starten van een veelheid en diversiteit van allerlei geloofsgroepen (iglesias / 

kerken), die een zoutend netwerk in de Zeeuws-Vlaamse maatschappij zullen zijn. Deze strategie is ingebed in de kernwaarden.



1. Capitol Family Centre wil mensen helpen te groeien naar volwassenheid in Christus, zodat 

iedereen vrucht voortbrengt naar zijn / haar aard (discipelschap) 

1a) Een familiale atmosfeer en structuur 

1b) Zorg voor gemeenteleden 

1c) Platform bieden voor ervaring- en/of kennisoverdracht 

2. Capitol Family Centre gelooft dat zij een platform voor profetische vrije lofprijs & 

aanbidding zal zijn 

3. Capitol Family Centre gelooft in gezond gezag en de ontwikkeling van leiderschap 

4. Capitol Family Centre focust zich op vermenigvuldiging en invloed in de maatschappij.

Waarbij er een speciale focus is op weduwen, wezen, armen, verkondigers van het evangelie 

en vestigen en vermenigvuldigen van gemeenschappen. 


	24_ML: Giften (offers, tienden, bestemde giften), verhuur, legaten, bijdrages aan cursussen / evenmenten etc... 
	26_ML: Personeel wordt betaald conform de CAO Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening. Daarnaast vindt er soms onkostenvergoeding plaats van kosten bij de uitgeoefende taken voor zover die niet bovenmatig zijn. Salariëring vindt plaats via St. Oogstarbeiders.



Het bestuur van Capitol Family Centre doet haar werkzaamheden onbezoldigd.
	25_ML: Zie beleidsplan (URL onderaan de vragenlijst)
	26: 
	_MLT: http://www.capitolfamilycentre.org/wp4/wp-content/uploads/2024/05/Beleidsplan-2024-Capitol-Family-Centre-St.-Oogstarbeiders.pdf
	knop: 

	27_ML: De stichting heeft activiteiten geiniteerd passend binnen de doelen. Aan de doelen wordt inhoud gegeven door een groot aantal activiteiten zoals zondagsdiensten, gebedsavonden, studies, weekenden en cursussen en groeigroepen. Daarnaast vinden er activiteiten plaats in het kader van zorg, zending en evangelisatie. 



Er hebben in 2023 geen activiteiten (projecten, aankopen ect) plaatsgevonden die niet binnen de reguliere operationele activiteiten vallen.
	27: 
	_MLT: http://www.capitolfamilycentre.org/wp4/wp-content/uploads/2024/05/Beleidsplan-2024-Capitol-Family-Centre-St.-Oogstarbeiders.pdf
	knop: 


	3: 
	1: 
	1_A7: 4991,40
	2_A7: 271763,68
	3_A7: 
	4_A7: 276755.08
	5_A7: 0
	6_A7: 6994
	7_A7: 41800
	8_A7: 85600
	9_A7: 4307
	10_A7: 134997
	11_A7: 7744.24
	12_A7: 281442.24
	13_A7: -4687.159999999974

	0_JR: 2023
	2: 
	1_A7: 757
	2_A7: 247400
	3_A7: 460
	4_A7: 248617
	5_A7: 0
	6_A7: 6046
	7_A7: 42804
	8_A7: 79091
	9_A7: 4808
	10_A7: 118094
	11_A7: 7379
	12_A7: 258222
	13_A7: -9605

	3: 
	1_A7: 4000
	2_A7: 201000
	3_A7: 
	4_A7: 205000
	5_A7: 
	6_A7: 7000
	7_A7: 11850
	8_A7: 36500
	9_A7: 
	10_A7: 138000
	11_A7: 11650
	12_A7: 205000
	13_A7: 0

	0: 
	0: 2023
	1: 2022
	2: 2024

	JV: 
	_MLT: http://www.capitolfamilycentre.org/wp4/wp-content/uploads/2024/05/Jaarverslag-2023-Capitol-Family-Centre.pdf
	knop: 

	4_ML: 



