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Standaardformulier
publicatieplicht
Kerkgenootschappen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (0 .8 11,188 243 3

Naam landelijke
kerkgenootschap
Inwelke landen is uw 5
kerkgenootschap actief? () :.

Aantal medewerkers (*) . Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ¢ Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

EHet bestuur bestaat uit drie leden, te weten een voorzitter, penningmeester en

Statutair bestuur van :
se .

het kerkgenootschap
Het bestuur van het
kerkgenootschap

kan aan de hand van

eigen statuut/Rerkorde
beschreven worden.

De namen van bestuurders
behoeven niet te worden
vermeld.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Deze kan overgenomen ;IQDISTQEKQTHFf!!lIfI?leFﬁgﬁﬁff'ﬁfﬁC!?..Z_.?lfW?FE!Q}IfP?flSI.‘.’QhI!UQ:fQ?QQQIffé‘f?ﬁ'.!.'.tﬁ!.rjIEJIWDIQI!QF‘.?I?HI]II;

e iten behoeve van werknemers die in dienst komen van de stichting om bovengesteld :
worden uit de eigen : " L :
kerkorde of statuut ‘doet-te-kunnen-verwezenlijken.-De-stichting beheert-het vastgoed-van-de-verbonden---
erkorde of statuu Kerkgerootschappen. Jiridisch is Stichting Oogstarbeiders verbonden aan capitsl™
(als bedoeld in artikel 2 FamllyCentre
boek 2 BW) e

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. In dit beleidsplan moet minimaal
antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. Een kerkgenootschap dat onder een groepsbeschikking valt mag
verwijzen naar een beleidsplan van de groep.

§De werkzaamheden bestaan uit facilitaire taken, waaronder gebouwen, uitbesteding

Welke werkzaam- H . - . :
. ‘salarisadministratie van werknemers door een accountantskantogr,
heden verricht het Tt A A T A A D A S A T T T PP PP .
iTevens worden alle wettelijke verplichtingen jegens werknemers nagekomen, te :
kerkgenootschap? . 2
Wanneer worden denken valt aan ARBO regelgeving, CAO verplichtingen etc. De werknemers van de
istichting zijn ingeschaald volgens de schalen van de CAO Maatschappelijk werk en
W_e”(e werkzaamheden iworden..jaarl.ijks.ge'[ndex.eer.d.Volgens.betr.e.ﬁfendeNQAQ.:.........4.4.4.4......................4.4.4.4.4......................4.4.4.4....5
U|tgevoerd? En hoe e
dragen die bij aan het :Het aanstellen.van.werknemers.geschiedt.in.overleg. met het bestuur.van.het..................;
realiseren van de ‘kerkgenootschap-Capitol Family Centre:-Over-de-in-dienst te-'nemen-personen-wordt:
doelstelling? :middels een bestuurlijke vergadering van de stichting een besluit genomen. Dit besluit _:
Wgrd.t..Vastge|egd..in..de.n@tu]e.n._. ............................................................................................................................................
Hoe krijgt het
kerkgenootschap :

inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier en aan

welke doelen worden de T TN :
besteed? T TN :
T .
vermogen G(JﬂhOUdl’, vul dan s :
dit vermogen wordt aan- T TN :
gpaarrehem'ng, be[eggjngen s :
van banhrekenjngen te s :
worden vermeld. : :

Urlvan hetbeleidsplan http://www.capitolfamilycentre.org/wp4/wp- content/uploads/ZO Open
Vul de linkin waar het 23/07/Beknopt-beleidsplan-2023.pdf -

beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid :

Bil het beloningsbeleid P.‘QU.SIYEF!?H!DQH..Q@@KU@QSIN.Y'..UQ'I..?.r..§.Qm§.QDKQ.S:.IQHYQEQ.QQQ!K‘.Q.P!?ﬁ!ﬁ...\(@H.K.QSIQU_D.'J...C.‘.QN..

kan verwezen worden ‘uitgeoefende taken voor zover die niet bovenmatig zijn. :

E“t“,' rege,'?lge; VZ” ‘Het bestuiiir van Stichting Oogstarbeiders doét haar werkzaamheden onbezoldigd ™
CLIANAER RETR et

genootschap wadrtoe v

gemeengchap behoort. v

Activiteitenverslag

glizez?nd;; C;Cgt;fn §De stighting heeft activiteiten geiniteerd passenq pinnen de doelen. Aan _de doelen
. ‘wordt-inhoud-gegeven-door-een-groot-aantal-activiteiten-zoals-zondagsdiensten; -
Of vul bij de volgende :
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de : :
url naarhetjaarrekening - :Er hebben.in.2022 geen. activiteiten. (projecten,.aankopen.ect). plaatsgevonden. die.niet. .
als daarin de activiteiten bmnendefeguhereop@ratloneleaCtIVItelter’rvaHer’r ...........................................................................................
van het betreffende : :

boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- it /www.capitolfamilycentre.org/wp4/wp- content/uploads/ZO Open
verslag. Vul delink in waar het 53107 |Beknopt-beleidsplan-2023.pdf -

activiteitenverslag te vinden is. :
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u Staatvanbaten en lasten

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 2022
Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen
automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld. Rekening Rekening (*) Begroting (***)
2022 2021 2023
Baten s : R
Opbrensten uit bezittingen i 2:350 AT
Bijdragen kerkleden AT 31.620 AT 20.000
Subsidies en overige bijdragen van derden € . 173425 A 180.000
Totaal baten € 207.395§ € 200.000
Lasten s s : s
Bestedingen pastorale beroepskrachten L e
Bestedingen kerkdiensten, catechese € ..................................... : € .......................................
en overig pastoraal werk e
Bijdragen aan andere organen binnen de kerk AT 21.430 AT 20.000
Lasten kerkelike gebouwen (inclusief afschrjvingen) € 54.409 AT 54.000
Lasten overige eigendommen en inventarissen e 597 e 700
Salarissen (kosten, organisten e.d) £ 118905 AT 123.000
Lasten beeer en administratie, bankkostenenrente € 2038 E€ 334088 € . 2.000
Totaal lasten € 197.379 € 204.616 € 199.700;
+ + +

Resultaat € 10.016 € 1.485 € 300

§U|t het voorzichtigheidsprincipe zijn de inkomsten fors lager ingeschat dan gebruikelijk
‘Bij meer inkomsten wordt er ook meer besteed aan zending, diaconie; afbetaling

Toelichting

Geef een toelichting
op de staat van baten
en lasten. Geef deze
00k op de begroting
of de voorgenomen
bestedingen.

Ofvul de url naar de
jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening

Vil delink in naar de http://www.capitolfamilycentre.org/wp4/wp- content/uploads/ZO Open
firtre’ae”';ﬁ “’Szdezeo"k 23/07/Beknopt-beleidsplan-2023. pdf -
ebt gepubliceerd.

(*) Optioneel, niet verplicht ~ (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen
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